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No formalitates uz realitati

FORMALITATE REALITATE

Kas gimnazija reizém Kas gimnazija tiesam
paliek “uz papira” ... darbojas prakse ...



Skolens Skolotajs

LEPNUMS

GODS vertibas |  vienotiBa

ATBILDIBA

Vecaki Sabiedriba



7 klases
pasdisciplina ¢ atbildiba ¢ empatija ® macisanas prasmes

7.a Saliedéta, draudziga @ Disciplina macibu stundas; Stiprinat macisanas prasmes,
klase; radosi, aktivi, ar dalai trikst patstaviga pasregulaciju un atbildibu par
labam komunikacijas darba iemanu un solfjumiem un ricibu.
un sadarbibas motivacijas.
prasmem.
7.b Augsts potencials, Zinasanu robi, Atbildiba un sadarbiba
sasniegumi komunikacija
7/.C Aktivi, sportiski, radosi Disciplina, attiecibas Klases klimats un atbalsts
7d Veidojas lideri, laba Pasdisciplina, ciena Empatija un personiska

sadarbiba atbildiba



8.a

8.b

8.Cc

8.d

8. klases

pasvadita macisanas e disciplina e cienpilna
komunikacija e atbildiba

Kavéjumi, disciplina,
eksaktie priekSmeti

Saliedétiba, spég;
organizét kopigas
aktivitates

Disciplina, motivacija,
komunikacija

Stabili rezultati, pieaug
sadarbiba

Darbu atlikSana,
nevienmeériga iesaiste

Motiveti, spéjigi, loti
aktivi

Draudzigi, atbalstoSi, | Stundu kavéjumi, iniciativa

pieaug patstaviba

Vienotas prasibas un
atbalsts macibas

Pasdisciplina un darba
regularitate

PlanoSana un atbildiba par
rezultatu

Pasvadita maciSanas un
atbildiba



9.a

9.b

9.c

9.d

9.klases

pasatbildiba e savlaicigums e sadarbiba e piederiba

Vairak un labak
macas
Atbildigaka
attieksme, vienotiba
|zlaboti paradi,
aktivitate

|zteikta izaugsme,
motivacija

Kavéjumi, kitra
lesaiste

Darbu atlikSana

Atsevisku skolénu
lesaiste

Kavéejumi, grupu
sadalijums

Savlaiciga pienakumu
1zpilde

Pasvadiba un terminu
levérosana

Lidzdaliba un atbildiba

Sadarbiba un piederiba



10.klases

pasvadiba e atbildiba e iniciativa e lidzdaliba

10.a

10.b

10.c
10.d

10.e

Veiksmiga
adaptacija gimnazija

Motivéti, labi
sasniegumi

Zinatkari, radosi
Aktivi, iesaistas

Saliedéti, labas
sekmes

Kavéjumi, iesaiste

Fragmentéts kolektivs

Laika planoSana

Pasivitate atbildibas
uznemsana

Kavéjumi

Atbildiba par izvélém

Iniciativa un sadarbiba

Pasvadita macisanas

Lideriba

Motivacijas noturésana



11.klases
izciliba e pasiniciativa e pasvadiba e lideriba

11.a Vienoti, Pasiniciativa Patstaviba
meérktiecigi
11.b  Augsti sasniegumi Nepietiekama lesaistisanas
saliedétiba
11.c Aktivi, atbildigi Stress, kavéjumi Pasvadiba
11.d Motivéti, Darba temps |zcilibas noturésana

disciplinéti



12.klases
patstaviba e atbildigas izvéles e pasvadiba ¢ gataviba nakotnei

12.a = Motivéti, orientéti Kavéejumi, Veiksmigi noslégt
uz merkiem sadrumstalotiba macibas

12.b Atbildigi, spégj Individualisms lesaistes saglabasana
mobilizéties

12.c Nobriedusi, Stress, laika planoSsana Gataviba nakamajam
merktiecigi posmam

12.d | Saliedéti, motivéti = Kaveéjumi, kopiga laika = Noslégt skolas posmu
trdkums ar augstiem rezultatiem



Ka skoleni jutas skola? Kas skola ir labi?

7. o
] Cilveki Tradicijas
8. e ————————————————————————r Skolotaji, klases audzinataii, draugi un atbalsiodi pieauguiie Hietiras dejas, oru kart, LI labdaripa, sporta aktivitates.
[
10—
[ e e
I % Drosiba Izaugsme
ik [
_— Skoleni parsvara Skola jitzs drcéi 2:{;); ; ?ae'lil_lfiz m 0t patstavigakiem, atbildigakiem un
B Jitas Isbi B Oveti B Fizderba B Fizauguiais

Vecaku viedoklis

B drizak labi

B slikti



Kadas problemas skoleni saskata skola?

MEcibu Hlases Pasakumi/ Telefoni Stodze/
atbalsts attiecibas sktivitaies temps



7. Klases

8. klases

9. Klases

10. klases

11. Klases

12. klases

Pozitiva sakuma posma sajita, bet jastiprina piederiba un cienpilnas attiecibas klase.

Drosiba un kopé&ja noskana laba; vajadzigs [Endks skaidrojums stundas, atbalsis dazadam tempam un jEgpilni starpbrizi.

Nosl&dzot posmu, skol&ni noverté cilvEkus un tradicijas, bet prasa vairak uzklausianas un atbalsta gritibas.

DroSiba laba, bet kopéja passajita nevienméengaka; jastiprina atgriezeniska saite un macibu tempa pielagosana.

Pozitiva, drosa vide, bet sianali - gritibas._

Pt

Loti pozitiva nosléguma refleksija; skolas identitati veido tradicijas, skolotaji, atbalsts un iesaiste.



Macibu process — pozitivais vecaku skatijuma

Vecakiem ir |oti skaidrs, ka Berni lielakoties saprot, kas Skola palidz klat patstavigakiem
bérnam veicas macibas stundas jaiemacas un atbildigakiem

Augstak novertétie macibu procesa apgalvojumi

o - i 67 Informacija par sekmé&m un macibu virzibu

- vecakiem kopuma ir labi saprotama.

MacTibu process bérniem Skiet vairak
saprotams neka saistoSs — tas bis janem
véra pilnveidé.

Atbildés redzama uzticéSanas skolas ikdienas
darbam un atbalstoSiem skolotajiem.
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Macibu process — pilnveides iespéjas
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Individualaka pieeja, skaidrakas prasibas un
regularaka atariezeniska saite

Kas bérnam visvairak nepiecieSams?

47 46




Kadas problemas un vajadzibas iezime vecaki?

Skolai nakamgad visvairak vajadzetu pilnveidoties

40 38 38 Vecaki neredz vienu dominéjosu problému - aktuala
34 ir gan macibu skaidriba, gan emocionala labsajuta
27 2 .

20
Visbiezak atkartojas vajadziba péc labaka atbalsta skol€niem,
kuriem macibas rodas gratibas.
Vienlaikus vecaki vélas papildu izaicindjumus bé&rniem, kuri var

0 : | | | | vairak.

2 2 @ & Q @ f\ttiech?s, d[oél‘ba un errjocionélé labsajita ir bitiska pilnveides
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2026./27.m.g.

Stiprinat uzticamu pieauguso Vienoties par atgriezeniskas saites
tiklu minimumu

Pé&c darbiem: kas izdevas, kas jauzlabo,
ka to dartt; Tpasi klidu analize un
formativo darbu parrunasana.

Skaidri komunicét, pie kura

skoléns var vérsties gritibas; Tpasi

7.un 11. klasu grupas.
Telefonaierobezojumu sasaistitar
alternativam

Galda spéles, sports, bibliotéka, ara

aktivitates, sarunu zonas un skaidrs

arkartas sazinas mehanisms.

Vadit macibu tempu un skaidribu

Vairak pieméru, parbaude - “vai
sapratusi visi’, atbalsts dazadam
tempam.

AICINAJUMS: saglabat spécigo - drosibu, tradicijas un cilvéku
atbalstu - un mérktiecigi pilnveidot ikdienas macisanas pieredzi



GIMNAZIJAS PRIORITATES

1zpratnes veidosana un sakotnéja ieviesana

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Personalizéts un efektivs
macibu process stunda
Izpratnes veidosSana un
sakotnéja ievieSana: skolotaji
iegast izpratni par
personalizétu macibu pieeju
un sak pielietot tas elementus
macibu stundas

a) kvalitativi

-Ir veikta skolotaju profesionala pilnveide par diferenciaciju, formativo
vértésanu, uz datiem balstitu maciSanu

-Skola izveidota vienota izpratne par to, kas ir "personalizéts macibu process"

b) kvantitativi

- leviests vienkarss skolénu sasniegumu monitoringa riks

- lzvéletas pilotklases vai priekSmetu skolotaju grupa, kas sak testét
personalizétas pieejas

Sadarbiba skoléns—skolotajs—
vecaks

Sadarbibas pamatu izveide un
stiprinasSana: veidot vienotu
izpratni par sadarbibas nozimi
un jeviest strukturétu
komunikacijas modeli starp
skoléniem, skolotajiem un
vecakiem

a) kvalitativi
- Skola tiek izstradatas vadlinijas efektivai sazinai un sadarbibai ar vecakiem
- Klasu audzinataji plano daudzveidigu un mérktiecigu sadarbibu ar klases
vecakiem
- Skoléeni apglst pasvertejuma prasmes un to parruna ar skolotajiem

b) kvantitativi

- Notiek vismaz viens skolas pasakums ar vecaku iesaisti

- Veikta skolénu, skolotaju un vecaku aptauja par sadarbibas kvalitati un
pieredzi




Kas paveikts 2025./2026.macibu gada

Komandas saliedésanas kopa ar
Gintu Branku 8.novembri -
“Vienotiba 2025”

Kopiga macisanas 6.janvari -

“Diferenciacija. Individualizacija.

Personalizacija.”

llgtermina uzdevums macibu
rieksmetu MK - SMART meérku
ankas izveide

Skolotaju individualas sarunas

SMAR

SMART — pielieto projektu vadiba un stratégiskaja planoSana mérku
definéSanas fazé un izmanto, lai novértétu ieprieks definétos mérkus.

Man ir Patstivig Man ir pldns Patstivig
micibu Zvesiopu lal sasniegtu u

Nyl
mérkis plinu mérki Turinot UZrouou sasniegts
........ Turpnod



Kas paveikts 2025./2026.macibu gada

PILOTKLASES
> 8.aun 8.d (J.Vilumsone, B.Mackiala) - Skolénu pétnieciskie darbi.

> 8.b (Z.Kluce) - Piedavat daZada formata un apjoma tekstus, ipasi stradajot ar atslégas vardiem,
to skaidrosanu, teksta strukturésanu, jautajumu veidosanu un secin@jumu formulésanu.
Organizét darbu paros, kur skoléns skaidro skolenam, tada veida macot un uztverot informaciju.

> 8.c (G.Alondere) - Macibu stundas piedavat skoléniem dazadu grutibu pakapju uzdevumus.
Izmantot metodi - skoléns palidz skolenam.

> 10.c (I.Holande) - Eksamenu prieksmetos un eksaktajos prieksmetos piedavat diferencétus
uzdevumus vienas témas ietvaros 3 reizes. Piefikseét, vai skoléns izvelas dazada limena
uzdevumus.






Cela karte «KOPATBILDIBA»

Visl saprot Visi zina, Neviena
kopigo par ko loma nav
merki atbild izoléta




Cela karte «kKOPATBILDIBA»
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GIMNAZIJAS PRIORITATES

ievieSanas paplasinasana un nostiprinasana

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Personalizéts un efektivs
macibu process stunda

levieSanas paplasinasana
un nostiprinasana:
personalizétas pieejas tiek
paplasinatas visas klaseés,
tiek stiprinata
atgriezeniskas saites
kultdra un tiek regulari
izmantoti dati

a) kvalitativi

- Skoléni regulari sanem attistoSu atgriezenisko saiti

- Skolotaji sadarbojas darba grupas, lai analizétu skolénu rezultatus un
pielagotu macibu pieeju

b) kvantitativi

- Visi skolotaji pielieto vismaz vienu personalizétas pieejas metodi
(diferencésana, izvéle, macisanas tempu maina)

- Tiek veikta skolénu aptauja par macibu procesu un izmantota rezultatu
analize turpmakajai planosanai

Sadarbiba skoléns—
skolotajs—vecaks

Sadarbibas padzilinGsana
un requldaras prakses
ievieSana: tiek nodrosinata
sistematiska un kvalitativa
atgriezeniska saite visos
virzienos — skoléns,
skolotajs, vecaks

a) kvalitativi

- Skoleni attista prasmes pasrefleksijai un mérku izvirzisanai

- Skolotaji sanem profesionalu atbalstu sadarbibas prasmju pilnveidei
(piemeéram, supervizijas, pieredzes apmainas grupas)

- Vecaki tiek iesaistiti ne tikai informésana, bet ari macibu procesa
(pieméram, vieslekcijas, konsultacijas, kopigi projekti)

b) kvantitativi
- Notiek vismaz divi skolas pasakumi ar vecaku lidzdalibu (pieméram,
“Skolénu—vecaku—skolotaju forums”)




GIMNAZIJAS PRIORITATES

1edzivinasana un 1lgtsp€jas nodrosinasana

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Personalizéts un efektivs
macibu process stunda

ledzivinasana un ilgtspéjas
nodrosindsana:
personalizéts un efektivs
mdcibu process ir
sistematiska prakse visas
klasés un macibu
prieksmetos

a) kvalitativi

- Skolotaji regulari izmanto dazadus personalizétas pieejas panémienus
un sniedz piemeérus labajai praksei kolégiem

- Skoléni var formulét savus macisanas meérkus un novertét progresu

- Tiek izstradatas vienotas vadlinijas un ieksejas kvalitates monitoringa
riki (pieméram, stundu veérosanas kritériji)

b) kvantitativi

- Skola katra macibu priekSmeta vismaz 1 reizi ménesi tiek izmantoti
skoléna snieguma dati, lai pielagotu macibu procesus

- Skolas vadiba regulari analizé kvantitativos un kvalitativos datus un
pielago atbalstu skolotajiem

Sadarbiba skoléns—
skolotajs—vecaks

Sadarbibas ilgtspéjas
nodroSinasana un kultaras
nostiprinasana: panakt, ka
sadarbiba starp skolénu,
skolotaju un vecakiem klust
par ikdienas kulttras
neatnemamu sastavdalu

a) kvalitativi

- Veikta atkartota sadarbibas izvertésana, un, balstoties uz rezultatiem,
tiek pielagoti nakamie soli

- Skolotaji vada pieredzes darbnicas par efektivam sadarbibas praksém

b) kvantitativi
- Vismaz tris skolas méroga pasakumi gada ar plasu vecaku, skolotaju un
skolénu iesaisti (pieméram, sadarbibas konference, izstade, forums)




Cela karte «kKOPATBILDIBA»
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MANS MERKIS 2026./2027.m.g.

Atbilstosi skolas prioritatém
izvirzi sava nakama macibu gada
profesionalo mérki un planu ta
sasniegsanai.

Piemers:

Lidz 2027. gada maijam 10.klasés regulari
izmantosu vismaz 2 personalizétas macibu
pieejas (skolénu pasvertéjumu un individualo
darbu pie projekta) anglu valodas stundas,
lai paaugstinatu skolénu iesaisti un macibu
rezultatus, balstoties uz skolenu
atgriezenisko saiti par macibu stundam un
formativo vertéesanu.

Sasniedz savus mérkus SMART!

Q 0060

SPECIFIC

Mearkim jablt skaidrarm un konkrétam!

MEASURABLE

prograsam un Zinatu kad tas ir sasniegts!

ACHIEVABLE
Markim jabdt redlistiskam, balstitam uz

espsajierm resursiem un iespéjam!

RELATED
Méarkim jablt nozimigam, saskanotam ar
lielakiern mérkiem vai stratégiju!

TIME-BOUND
Merkirm jabdt ar skaidru terminu!



Skolotaja profesionalais meérkis un

Liepajas Valsts gimnazijas
skolotdja /as ... ...

profes

2026./2027 macigu gada
iondlais mérkis un pa$vertsjums

pasvertéjums

Pasvértsjums OKTOBRI

Kas jau izdarits?

Mans SMART mérkis 2026./2027 macibu gada

Kadas gritibas radusas?

S (konkr&ts): Ko tieéi darisu? <

M (izmérams): Kadi dati paradis, ka
mérkis ir sasniegts?

A (sasniedzams): Vai mérkis ir redli
fstenojams viena macibu gada laika?

R (nozimigs): Ka mérkis ir saistlts ar
skolas prioritaidm un skolénu
vajadzibam?

T (termina noteikts): Kad bas redzami
rezultati?

/

Turpmikie soli.

Pasvertsjums MARTA

Kadi ir pirmie rezultati?

Ko rada skolénu dati / aptaujas?

Kidas izmainas nepiecieSamas?

Pagvartsjums macibu gada beigas MAIJA

Ko es véElgjos paveikt?

Kapé&c man tas bya svarigi?

Ko es konkrét: darfju, lai to paveiktu?

Ko i pieredze deva maniem
skolEniem?

Mans darba plans
Septembris - Oktobris
Novembris - Marts
Aprilis - Maijs
Pasvertejums OKTOBRI

Kas jau izdarits?

Kadas atzinas tika gitas?

Ko es ieteiktu citiem skolotdjiem?




No formalitates uz realitati

FORMALITATE REALITATE

Kas gimnazija reizém Kas gimnazija tiesam
paliek “uz papira” ... darbojas prakse ...
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VIENOTU PRASIBU IEVEROSANA

soltijumi un lémumi
darbs ar stundu kavéetajiem
PD veikSana termina

internets

formali macibu stunda ir svarigaka
info sanaksmes

stundu vérosanas izvertejums
idejas par interesantiem kursiem
TND planojums

info par aktualitatem skola
audzinasanas plans

visi “papiri”

klausities par algu

KOLEGI - STUNDAS - TRADICIJAS
vienotiba

stundu aizvietosana
disciplinas plans

ciena, atbalsts, jautriba, draudzésanas, sarunas
skolotaju personiga atbildiba

tradicijas, pasakumi

planosana

stundu saraksts

individualie plani un mérki

MC

skolénu iesaiste

profesionalitate un skolotaja ikdienas darbs
PD veic maija pédéjas nedelas / PD nelabosana
nv

Pasakumos piedalas saujina koléegu

m < > 4 — — > m =X



Cela karte «kKOPATBILDIBA»
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MANS MERKIS 2026./2027.m.g.

Atbilstosi skolas prioritatém
izvirzi sava nakama macibu gada
profesionalo mérki un planu ta
sasniegsanai.

Piemers:

Lidz 2027. gada maijam 10.klasés regulari
izmantosu vismaz 2 personalizétas macibu
pieejas (skolénu pasvertéjumu un individualo
darbu pie projekta) anglu valodas stundas,
lai paaugstinatu skolénu iesaisti un macibu
rezultatus, balstoties uz skolenu
atgriezenisko saiti par macibu stundam un
formativo vertéesanu.

Sasniedz savus mérkus SMART!

Q 0060

SPECIFIC

Mearkim jablt skaidrarm un konkrétam!

MEASURABLE

prograsam un Zinatu kad tas ir sasniegts!

ACHIEVABLE
Markim jabdt redlistiskam, balstitam uz

espsajierm resursiem un iespéjam!

RELATED
Méarkim jablt nozimigam, saskanotam ar
lielakiern mérkiem vai stratégiju!

TIME-BOUND
Merkirm jabdt ar skaidru terminu!
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PATEICIBA LIEPAJAS VALSTS GIMNAZIJAS SKOLOTAJIEM
2025./2026.M.G. NOSLEGUMA

Vienotiba ir spéks, atbildiba — izaugsme, bet godpratiga darba rodas lepnums par paveikto.

Noslédzot 2025./2026. macibu gadu, izsakam patiesu pateicibu ikvienam Liepajas Valsts gimnazijas
skolotajam par profesionalo darbu, atbildigo attieksmi un ieguldijumu skolas attistibas prioritasu
Istenosana.

Pasvértéjumos un individualajas profesionalajas sarunas ar skolas vadibu apliecinajat, ka mérktiecigi
esat stradajusi pie personalizeta un efektiva macibu procesa veidosanas, ka ari stiprinajusi
sadarbibu starp skolénu, skolotaju un vecaku. Katrs no jums ar savu ikdienas darbu, iniciativu,
profesionalitati un ripém par skolénu izaugsmi ir devis nozimigu ieguldijumu kopigo mérku
sashiegsana.

Paldies par spéju saskatit katra skoléna potencialu, par gatavibu pilnveidoties, sadarboties un
veidot vidi, kura skoléni var augt, macities un sasniegt augstus rezultatus. Tiesi jusu darbs palidz
iedzivinat gimnazijas vertibas — LEPNUMS, VIENOTIBA, ATBILDIBA, GODS — ikdienas darba,
savstarpeéjas attiecibas un attieksmeé pret savu profesiju.

Kopa més veidojam stipru, musdienigu un uz izaugsmi vérstu gimnaziju.

Paldies par jusu ieguldijumu, uzticibu un darbu Liepajas Valsts gimnazijas attistiba!
Atziniba un pateiciba,

Liepajas Valsts gimnazijas direktors Helvijs Valcis



Parmainas sakas bridi, kad vardi klust par darbiem.



