LIEPAJAS PILSETAS DOME
LIEPAJAS VALSTS 1.GIMNAZIJA

1.2.

1.3.

1.4.

2.2.
2.3.

Reg. Nr. 3019902788
Ausekla iela 9, Liepaja, LV-3401, talrunis 63423461, e-pasts: 1gim@liepaja.edu.lv

ATBALSTA KOMANDAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
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Visparigie noteikumi

Atbalsta komanda ir starpprofesionalu komanda atbalsta sniegSanai skoléniem vinu
vecakiem, skolotajiem pedagogisku un socialpedagogisku problému risinasana.

Atbalsta komanda ietilpst skolas psihologs, socialais pedagogs, skolas medmasa, karjeras
konsultants, skolas administracijas parstavji.

Atbalsta komandas darba problému risinaSana var tikt pieaicinati vecaki, audzinataji,
macibu priekSmetu skolotaji, policijas, barintiesas, sociala dienesta gimenes atbalsta dalas
un citu institiciju specialisti.

Pieteikt problému atbalsta komandai var jebkur§ skoléns, vina vecaki vai skolas
darbinieki, kas informé par noteikto problému, konsekventi ievérojot skolas Atbalsta

sistémas — Disciplinas plana noteikumus.

Atbalsta komandas mérki un uzdevumi

Sniegt atbalstu skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem dazadu problému (macisanas un
uzvedibas trauc€jumi, t.sk., neattaisnoti kavéjumi, saskarsmes konflikti ar vienaudziem
un pieaugusajiem, atkaribas problémas u.c.) risinasana, kopigi nosakot optimalos
problémas risinaSanas pan€mienus, veidojot konkrétu ricibas planu un parraugot ta
IstenoSanu.

Apzinat un izvertet problémas biitibu un célonus.

Palidzet katram skolénam izprast veseliga dzivesveida principus un ievérot tos ikdiena.

Atbalsta komandas darba organizacija
Atbalsta komandas darbs paredz koordingtu sadarbibu starp komandas locekliem,

paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodro§inasanu skola.
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Gadijuma koordinators var biit jebkur§ no komandas dalibniekiem.

Atbalsta komandas dalibnieki tiekas regulari ne retak ka reizi ned€la vai pec vajadzibas.
Skoléenu pedagogisku, socialpedagogiski vai atkaribas problému risinasana
nepiecieSamibas gadijuma piedalas klases audzinatajs.

Katrs atbalsta komandas dalibnieks sniedz atbalstu un piedalas problému risinasana savas
kompetences ietvaros.

Atbalsta darbs tiek organizets tik ilgi, kam@r skoléns vai citas iesaistitas personas spgj
patstavigi risinat savas problémas vai problémas tiek atrisinatas pilniba.

Atbalsta komandas dalibnieki nodroSina efektivu informacijas apmainu un atgriezenisko

saiti, tomér konfidencialu informaciju par skolénu un vina gimeni neizpauzot.

Atbalsta komandas pienakumi un tiesibas

Atbalsta komandas dalibnieku pienakumi:

4.1.1. Savu kompetencu ietvaros sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem, vinu
vecakiem un skolotajiem pedagogisku un socialpedagogisku problemu
risinaSana.

4.1.2. Neizpaust konfidencialu informaciju par skoléniem un vinu vecakiem.

4.1.3. Izveleties atbalsta sniegSanas metodes un panémienus, atbildét par savas
darbibas rezultatiem.

4.1.4. Saskanot savu ricibu ar citiem atbalsta komandas dalibniekiem, rikojoties
merktiecigi skoléna atbalstam.

Atbalsta komandas dalibniekiem ir tiesibas:

4.2.1. Visiem komandas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un
izteikt ierosinajumus.

4.2.2. Vajadzibas gadijuma piesaistit atbalsta sniegSanai atbilstoSas valsts un
pasvaldibas institlicijas, inform&jot skoléna gimeni.

4.2.3. Veikt savu darbu saskana ar skolas izstradato disciplinas plana politiku.

Specialistu kompetences atbalsta komanda

Administracijas parstavis:

5.1.1. Koordiné atbalsta komandas darbu.

5.1.2.  Apkopo un izvérte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu
izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba.

5.1.3.  lzstrada priekslikumus un organizé profilaktiskus pasakumus, veicot preventivo

darbu, lai noveérstu un ierobeZotu atkaribu un dazadu problému izplatibu skola.
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Psihologs:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

Veic klasu kolektivu izpéti, izprotot individualas adaptacijas griitibas.
psihologisko izpéti.

Sniedz informaciju par psihologiskas izp&tes rezultatiem pedagogiem un
specialistiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati).

Palidz skolénam izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast risinajumus
situacijas uzlabosanai.

Konsulté pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas trauc€jumu risinasana, veicina pedagogu un vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta sniegSana skolenam.

Sniedz psihologisko atbalstu skolénam, pedagogam vai vecakiem. veic
nepiecieSsamo korekciju.

Sagatavo rakstisku atzinumu par skoléna psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.

Sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu skolénam macibu

procesa un parbaudes darbos.

Socialais pedagogs:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

Izzina skoléna problému (sekmes, kav&jumi, disciplina) problému c€lonus,
iepazistoties ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos.

Prognozé iespjamas griittbas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu
apstaklu gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlabosanai.
Sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam skolénu socialo vajadzibu
nodroSinasana.

Konsulté skolotajus, skoleénus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un
socialas palidzibas jautajumos.

Sniedz atbalstu skoléniem, kuri ilgsto$i nav apmekl&jusi skolu un kuriem ir

macibu gritibas.

Karjeras konsultants:

5.4.1.

5.4.2.

Isteno  individualas vai grupu konsultacijas pé&c pieprasijuma, palidzot
skoléniem sasniegt savus skolas meérkus, socidlo, personigo un profesionalo
attistibu.

Palidz skoléniem parvarét problémas, kas kavé macisanos, labsajiitu un attistibu,

atbalstot macities pienemt lémumus par savu dzivi, izglitibu un turpmako darbu.
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5.4.3. Sadarbojas ar klaSu audzinatajiem, sniedzot atbalstu klases stundu organizéSana
un sadarbiba ar vecakiem skoléna karjeras izvéles jautajumos.

5.4.4. Organize uz skoléna attistibu verstus izglitojosus pasakumus.

Skolas medmasa:

5.5.1. Informg atbalsta komandas specialistus par skoléna veselibas stavokli (ievérojot
gtikas normas un konfidencialitati). Prognoz€ iesp&jamo veselibas traucgjumu
ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas pedagogiem un konsulté
vecakus.

5.5.2.  Sniedz profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.

5.5.3. Izverte visu pieejamo informaciju par skoléna specialajam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus skoléniem, ka ari to istenoSanas veidus
pedagogiem un vecakiem.

5.5.4. lzpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institiiciju
rikojumus, noformé dokumentaciju atbilstosi skola noteiktajai kartibai.

Klases audzinatajs:

5.6.1. Inform& atbalsta komandas specialistus par radusos problému vai jautajumu,
kura vinam nepiecieSama palidziba.

5.6.2. Analizé situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus
problémas risinaSanas veidus, aktivi iesaistds I€émumu pienemsSana,
rekomendaciju izstradasana.

5.6.3. Piedalas informacijas sagatavoSana par skoléna maciSanas pamatprasmju apguvi
un uzvedibas traucjumiem, ja skoléns apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

5.6.4. Vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un skoléna vecakiem, ka

ar1 izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina.

Sadarbiba ar vecakiem

Atbalsta komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesg€joSiem
jautajumiem, ka ar1 noskaidro vecaku vélmes un interese bérnu izglitoSanas jautajumos.
Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. Iesaista vecakus lémumu pienemsanas procesa.

Vienojas, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un

atbildiba, ka ari kads biis turpmakais sazinas veids.



